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Al docenti

OGGETTO: “4APPRENDISTATO DUALE”

1l contratto di apprendistato di primo livello- come disciplinato dall’articolo 43 del decreto
legislativo n. 81/2015 e dal D.M. 12 ottobre 2015- ¢& rivolto ai soggetti che hanno compiuto il5
anni di eta, sino al compimento dei 25 anni, iscritti all’interno di un percorso scolastico.

La finalita del contratto & il conseguimento di un titolo di studio della formazione secondaria
di secondo grado, tramite un percorso “duale” che si realizza in parte presso I’istituzione scolastica
che eroga la “formazione esterna” e in parte presso un’impresa che eroga la “formazione interna”.
Il progetto, promosso dalla Regione Piemonte attraverso il fondo sociale europeo, prevede
I’inserimento degli allievi in azienda con la seguente distribuzione oraria per la formazione annuale:
e circa 660 ore annue di formazione scolastica da svolgere a scuola (due terzi del monte ore
contrattuale);
e circa 400 ore annue di formazione aziendale da svolgere in impresa (un terzo del monte ore
contrattuale);
« ulteriori ore aggiuntive di lavoro da svolgere in azienda.

11 percorso di formazione professionale deve essere approvato da:
e Collegio Docenti
e Consiglio di classe dello studente apprendista
Ha durata biennale: (durata 6 mesi per ogni annualita)
e C(lasse IV eclasse V
La durata annuale
e C(Classe V (a partire da a.s. 2024-2025)
I soggetti coinvolti sono:
1. Aziende

2. Studenti (1/2 x classe) e famiglie
3. Tutor formativo scolastico AD
4. Consiglio di classe

Le funzioni svolte dai singoli soggetti sono:
1. L’impresa svolge un importante ruolo formativo nei confronti dei giovani:

e Nomina il tutor aziendale

e Co-progettare attivita con tutor formativo scolastico AD

e Compilare dossier insieme al tutor formativo scolastico AD

e pud formare i giovani da inserire in organico secondo le proprie aspettative, conoscerli
valutarli;

e partecipa alla progettazione del percorso di apprendimento dell’apprendista, per una
formazione pill mirata ai fabbisogni professionali:






introduce innovazione nei processi aziendali grazie all’apporto di menti giovani
maggiormente predisposte alle novita e ai cambiamenti;

ha un ritorno di immagine, valorizzando l'attitudine a sostenere attivita a responsabilita
sociale.

Nomina il tutor aziendale

Co-progettare attivita con tutor formativo scolastico AD

Compilare dossier insieme al tutor formativo scolastico AD

Il Tutor Formativo scolastico AD deve

Individuare lo studente apprendista (criteri selezione: condotta/profitto)

Individuare 1’ Azienda

Co-progettare attivita: 20 ore biennio

Definire con azienda le mansioni che I’apprendista/studente andra a svolgere
Individuare le competenze orientative e quelle individuate dai dipartimenti delle singole
discipline

Redigere e sottoscrivere il PFI (Piano Formativo Individuale) con il Consiglio di classe.
Compilare il Dossier individuale dell’apprendista insieme al tutor aziendale
Tutoraggio formativo (112 ore biennio): contatti con azienda, verifica dell’evidenza
(relazione studente su attivita)

Aggiornare consiglio di classe

Attestare le attivitd svolte e validare le competenze acquisite dall'apprendista,
attraverso |’analisi dell’evidenze) compatibilmente con quanto previsto dagli
ordinamenti di riferimento, anche nel caso in cui I'apprendista non completi il
percorso o non consegua il Diploma a partire da un periodo minimo di lavoro di tre
mesi

Tenere conto, ai fini dell'esame di Stato. dell’attivita formativa svolta presso il
datore di lavoro, anche avvalendosi del tutor aziendale.

Il consiglio di classe deve

Co-progettare di concerto con il tutor scolastico formativo AD

Adattare programmazione

Rendersi disponibili per eventuali lezioni extra curriculari retribuite (in presenza oppure da
remoto) per integrare/compensare 1’attivita didattica.

Il monte ore per lo studente ¢ (pentamestre):
25% circa IN AZIENDA

75% circa A SCUOLA

VALE COME PCTO

Per maggiori informazioni sull’apprendistato duale, sui compiti dei soggetti coinvolti e sui
finanziamenti collegarsi al seguente link

https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/apprendistato-diploma-istruzione-

secondaria-superiore-specializzazione-enotecnico-2023-2025

Torino,

11 Dirigente Scolastico
Profs Barbato Vetr




