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. - Agli studenti delle classi terze
cwe N- LS Ai genitori

OGGETTO: “APPRENDISTATO DUALE”

Anche per I’anno scolastico 2024-2025 verra attivato il percorso di Apprendistato duale di
primo livello che prevede la stipula del “Contratto di apprendistato di primo livello” - come
disciplinato dall’articolo 43 del decreto legislativo n. 81/2015 e dal D.M. 12 ottobre 2015 - che ¢
rivolto ai soggetti che hanno compiuto i 15 anni di eta, sino al compimento dei 25 anni, iscritti
all’interno di un percorso scolastico.

La finalita del contratto ¢ il conseguimento di un titolo di studio della formazione secondaria
di secondo grado, tramite un percorso “duale” che si realizza in parte presso I’istituzione scolastica
che eroga la “formazione esterna” e in parte presso un’impresa che eroga la “formazione interna”.

Il progetto, promosso dalla Regione Piemonte attraverso il fondo sociale europeo, prevede
I’inserimento degli allievi in azienda con la seguente distribuzione oraria per la formazione annuale:

e circa 660 ore annue di formazione scolastica da svolgere a scuola (due terzi del monte ore
contrattuale);

e circa 400 ore annue di formazione aziendale da svolgere in impresa (un terzo del monte ore
contrattuale);

o ulteriori ore aggiuntive di lavoro da svolgere sempre in azienda.

L’impresa svolge un importante ruolo formativo nei confronti dei giovani:

e puo formare 1 giovani da inserire in organico secondo le proprie aspettative, conoscerli e
valutarli; \

e partecipa alla progettazione del percorso di apprendimento dell’apprendista, per una
formazione piu mirata ai fabbisogni professionali;

e introduce innovazione nei processi aziendali grazie all’apporto di menti giovani
maggiormente predisposte alle novita e ai cambiamenti;

e ha un ritorno di immagine, valorizzando l'attitudine a sostenere attivita a responsabilita
sociale.

. Il monte ore per lo studente é:
o 25% circa IN AZIENDA






e 75% circa A SCUOLA

e VALE COME PCTO

LA PROC EDURA DI SELEZIONE AVVERRA’ SULLA BASE DELLE SEGUENTI FASI:
FASE 1: selezione in base al questionario reinviato dagli studenti al team AD, composto dalle
proff.sse Coccia, Raviola e Perrotta, entro il 15/04/24 ore 23.59.
Allo scadere del termine non saranno piu possibili ulteriori invii.

FASE 2: compilazione graduatoria sulla base delle risposte pervenute e della condotta e del profitto.

FASE 3: ai primi 20 candidati della graduatoria sara inviata una mail di richiesta CV da far
pervenire al team AD entro il 24/04/24.

FASE 4: i candidati selezionati verranno invitati ad un colloquio individuale da parte della
commissione AD che selezionera max 15 studenti entro il 30/05/24.

FASE 6: colloqui individuali con le aziende dei 15 allievi che hanno superato la precedente fase e
selezione da parte delle stesse di max 9 apprendisti.
Per maggiori informazioni sull’apprendistato duale, sui compiti dei soggetti coinvolti e sui

finanziamenti collegarsi al seguente link

https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/apprendistato-diploma-istruzione-
secondaria-superiore-specializzazione-enotecnico-2023-2025
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